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Gospodarstvo, podjetnistvo

Stajerski TEDNIK 5

Ptuj e Kako do denarja za razvoj?

Brez novih idej in lastnih
produktov bho tezko preziveti

V hotelu Primus na Ptuju je 11. januarja potekal forum o tem, kako do denarja za razvoj v okviru projekta
Sprint, katerega namen je spodbuditi inovativno aktivnost podjetij na éezmejnem obmocju med Slovenijo in
Hrvasko. Organizirali so ga ZRS Bistra Ptuj, Manager klub Ptuj in Teces Maribor, ki predstavijajo podporno
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okolje podjetjem, Se zlasti manjsim, ki jim ne manjka idej, primanjkuje pa jim vsega drugega, zato si Zelijo
povezovanja z veéjimi podjetji in podpornimi institucijami. Trenutno stanje je zelo zaskrbljujoce, previaduje
delovno intenzivno gospodarstvo, v podjetjih pa primanjkuje inovativnih in razvojnih usmeritev.

Podjetja se srecujejo s $tevilnimi
teZavami in ena izmed teh je zago-
tovo teZava pri financiranju razvoja.
Skupna tocka vsem uspesnih v ra-
zvoj usmerjenih podjetij je spozna-
nje, da je v razvoj kljub vsemu treba
vlagati. K tokratnemu omizju, ki ga
je povezovala dr. Aleksandra Pivec,
dircktorica ZRS Bistra Ptuj, so pova-
bili zanimive goste, ki prinasajo zna-
nje in izkudnje iz razlicnih segmen-
tov: mag. Albert Korodec, vodja ra-
zvojnega centra iz Taluma, Gorazd
Oresck, direktor in solastnik podje-

" tja 114, d. 0. 0., Anton Kolari¢, vodja
sluZbe za zagotavljanje kakovosti Lp
Mycron, Aleksander Mlakar, Savate-
ch, direktor programa GTI, Miran
Sencar, direktor podjetja Tenzor,
d. 0. 0, in predsednik Manager klu-
ba Pruj, mag. Nina Mazgan, Meta
Group, d. o. 0., predstavnica skla-
da tveganega kapitala, in dr. Lidija
Tusek Koro3ec iz ZRS Bistra Ptuj. V
zadnjem trenutku so sodelovanje
odpovedali v Japtiju, medtem ko v
Slovenskem podjetniskem skladu
na povabilo niti niso odgovorili.

Talum je s svojimi povezanimi
druzbami $e vedno eden najvedjih
poslovnih subjektov v Spodnjem
Podravju. Kot veliko podjetje ima
veliko izkuenj in razvojnih projek-
tov. Albert KoroSec je predstavil
razvojne projekte, ki se jih lotevajo.
Podjetje je v letu 2011 doZivelo or-
ganizacijske spremembe in tako je
danes konzorcijsko. organizirano.
Leto3nje leto je namenjeno vsebin-
ski prenovi. Med projekti, ki se jih
lotevajo, je mnoZi¢na inventivna
dejavnost, inovacijski sistem, ki bi
lahko bil odprt tudi navzven, ne
samo do lastnih delavcev. ,Bistvene
korake naprej lahko naredimo s so-
delovanjem vseh zaposlenih, s pri-
spevkom $irse okolice. Smo druz
beno odgovorno podjetje in po-
memben element v tem prostoru.
PrepriCani smo, da noben nov pro-
gram ne more biti konkurencen, e
ni voden z inovativnostjo, z nekim
novim pristopom in nacinom.*

Podjetje 114, d. o. o, se deklarira
kot inovativno podjetje, ucece se
podjetje, ki poskusa osvojiti ¢im
ve¢ novih znanj, da lahko sploh
konkurira na trgu, je povedal direk-
tor in solastnik Gorazd Oresek.
Pretezno se ukvarjajo z razvojem in
raziskavami. Ponujajo kompletne
reditve na podrodju informacijskih
tehnologij, kot mikro podjetje pa
se srecujejo z vrsto teZav: te7ko se
prijavljajo na razpise, ena od teZav
je tudi pridobitev banéne garan-
cije. Ko jim jo je pri enem razpisu
uspelo pridobiti, pa je bil razpis raz-
veljavljen. Velik problem pa pred-
stavlja tudi nelojalna konkurenca s
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UdeleZenci foruma Kako do denarja za razvoj, ki je bil 11, januarja v hotelu Primus na Ptuju.

ponudbami pod ceno. Podjetje Lp
Mycron je podjetje, ki je v vec kot
99-odstotkih v tujem lastni$tvu, V
zadnjem obdobju je storitveno na-
ravnano. Izvajajo dolocene storitve
mehanske obdelave po dokumen-
taciji in narocilu partnerjev iz zaho-
dne Evrope, je povedal Anton Ko-
lari€. Gre za dejavnost, ki je temelj,
na osnovi katerega lahko gradijo
razvoj, ker jim zagotavlja tudi pri-
hodek. V zadnjih letih so bolj kot v
razvoj nekih novih stvari stremeli k
temu, da uredijo dolo¢ene tokove v
podijetju, da bi se tisti, ki delajo v ra-
zvoju, lahko sedaj v celoti posvetili
razvoju novih izdelkov. Projekti so
pripravljeni, dobrodosla pa bodo
vsa znanja in izkuSnje glede finan-
ciranja razvoja.

Aleksander Mlakar je povedal,
da je ptujski program GTI Savate-
ch edini dislocirani program, ki je
v okrog 80 oziromia 90 odstotkih

" orientiran v izvoz, v proizvodnjo

in razvoj izdelkov za avtomobilsko
industrijo.Stremijo 'k temu, da bi
razvijali tudi izdelke z visjo doda-
no vrednostjo. V osnovi poskusajo
denar za razvoj oziroma razvojne
projekte pridobiti od svojih kupcev
na osnovi partnerskega odnosa. Za
ptujsko enoto je to prvi vir oziroma
mozZnost nekega razvojnega napred-
ka. Zelijo pa si tudi razvijati izdelke
z lastno blagovno znamko. Znotraj
Savatecha vlada neke vrste tekmo-
valnost, saj podprejo tiste projek-
te, ki dobijo najvedjo podporo na
osnovi tockovanja. Sredstva &rpajo
iz lastne rezervacije dobicka.

Razvoj je treba
pametno nacrtovati

Miran SenCar iz Tenzorja,
d. 0. 0,, je kot predstavnik majhne-
ga do srednje velikega podjetja po-
vedal, da se podjetje ubada z zelo
podobnimi problemi kot po vojni,
saj je tudi danes izredno tezko usta-
noviti podjetje in ga zaceti razvijati,
ker ni denarja. Ena od moZnosti je,
da se nasloni§ na dobavitelja. Ce
postane$ zastopnik nekega znane-
ga dobavitelja, je to moZnost, da se
zacnes razvijati Ze takoj na zacetku,
Ko pa v podjetju nekaj denarja 7e
ostaja, je vse odvisno od lastnikov,
ki ga Crpajo ali pa ga puscajo v pod-
jetju in namenjajo razvoju. Razvoj
je moZno razvijati tudi s tveganim
kapitalom, dolzniskim kapitalom,
predvsem pa ga je treba nacrtovati
pametno.

Mag. Nina Mazgan je predsta-
vila delovanje tveganega kapitala.
Meta Group, d. 0. 0., je mednaro-
dno podjetje s sedezem v Italiji, 7e
nekaj ¢asa pa je prisotno tudi na
slovenskem trgu. Podjetja, ki teme-
lijjio na znanju in inovativnosti in
so potencialno hitro rastoca, lahko
podprejo v povpredju s pol do 1,5
milijona evrov. Gre za lastnisko in-
vestiranje, saj sklad vstopi v podje-
tje za dolocen lastniski deleZ, Cez
nekaj ¢asa pa izstopi. Izstopiti Zeli
za visji deleZ, kot je vstopil, je po-
vedala Mazganova. Od podjetja Ze-
lijo videti predvsem potencial hitre
rasti in globalno orientiranost, ker
je Slovenija premajhen trg za velik

donos in taksen razvoj, kot ga inve-
stitor pricakuje. Zelijo videti, da za
neko podjetnisko idejo stoji podje-
tniska ekipa, ki je dovolj motivira-
na, ambiciozna,-in da je izkazana
trina potreba. Na poti razvoja lahko
podjetiem na ve¢ nacinov poma-
gajo tudi v ZRS Bistra, je povedala
dr. Lidija Tusek KoroSec. Ko se
podijetja nanje obracajo, si Zelijo, da
jim pomagajo predvsem pri pripra-
vi razpisne dokumentacije za neke
dolocene razpise.

Viri financiranja razvoja so raz-
li¢ni ne glede na velikost podjetja,
je bilo slisati od udeleZencev tokra-
tnega foruma pod naslovom Kako
do denarja za razvoj. V Talumu so
v preteklih letih razvoj v glavnem
financirali jz lastnih sredstev in
kreditov, v zadnjih treh letih pa so
se intenzivneje lotili pridobivanja
sredstev iz skladov. Pri tem dosega-
jo 45-odstotno uspesnost oziroma
5500 evrov po zaposlenem v treh
letih. Marsikateri od teh programov
je namenjen mehkim zadevam, or-
ganizacijskim in poslovnim mode-
lom. Vedno bolj se opirajo na soin-
vestitorje, na sovlaganja, saj imajo
marsikaj ponuditi, predvsem infra-
strukturo in storitve. Gorazd Ore-
Sek je povedal, da so imeli sreco gle-
de svojih raziskav patentov Nikole
Tesle, katerega znanja so zakonitost
Se danes, saj so za resitve, do katerih
so se dokopali z lastnim kapitalom,
nasli soinvestitorja na Ptuju in tako
bodo s projektom lahko nadaljevali
ter Ze v letu in pol lahko ponudili
produkte. Upajo pa tudi, da bodo

nadli S¢ kaksnega partnerja, ki jim
bo vse skupaj pomagal spraviti tudi
na trg. Tenzor v razvoj vlaga 80 od-
stotkov nerazporejencga dobicka,
10 odstotkov si razdelijo lastniki,
10 odstotkov pa zaposleni. Usmerili
50 se na tuje trge, saj je slovensko
podjetniSko okolje zelo nestabilno.
,Ce hoce§ na tuje trge, potrebujes
veliko denarja. V zadnjem ¢asu smo
price vse vedjega povezovanja med
podjetji in tudi mi bomo tako iskali
partnerje. Pozitivna posledica krize
je, da so se podjetja prisiljena pove-
zovati, da zdruZujejo znanja, ki se v
posameznih podjetjih Ze nahajajo,*
je povedal Sencar iz podjetja Ten-
zor, ki se razvija v podjetje s tehno-
loskimi resitvami, s katerimi pa Zeli
prodreti tudi na arabski trg, kjer je
e denar.

Med drugim so na tokratnem fo-
rumu ugotovili, da je pomanjkanje
inovativnih podjetij v tem okolju

posledica pomanjkanja izobrazene-

ga potenciala. Pomanjkljivost ptuj-
skega obmodja je odsotnost univer-
ze; Revivis S¢ zdale¢ ni to, kar bi to
okolje potrebovalo. Slovenija je lani
sprejela  raziskovalno-inovacijsko
strategijo, po kateri se bo vedina
raziskovalno-razvojnih projekt uni-
verze sofinancirala za potrebe go-
spodarstva. Univerze bodo v bodo-
¢e vedno bolj prisiljene sodelovati z
gospodarstvom. Upati pa je tudi, da
bo Ptj v prihodnje deleZen vecje
PpozZornosti pri razvoju visokega Sol-
stva. Cloveski viri so kljuéni in hi-
tro se vidi, ali tim funkcionira, ima
vsa potrebna znanja, trg, poslovni
model. Kriteriji vstopanja so zelo
visoki, vstopamo pa v zgodnje faze
razvoja, na zac¢etku neke rasti in Siri-
tve na tuje trge. § tega vidika podje-
tjem tudi pomagamo pri razvoju, je
povedala mag. Nina Mazgan iz Meta
Gorup, d. o. o.. V naSem interesu
je, da bo podjetje ¢im prej zraslo in
bo ¢im bolj uspesno, da bomo vsi
imeli nekaj od tega. Zato podjetjem
pomagamo tudi kot mentorji, sve-
tovalci. V povpredju vlagamo med
pol in 1,5 milijona evrov. Skupni
znesek je 10 milijonov evrov, ki jih
bomo predvidoma investirali v de-
set podjetij.

Ko so udelezenci foruma Kako
do denarja za razvoj predstavljali
SVOje razvojne programe, so se za-
vzeli tudi za razvoj sistema inova-
tivnosti, ki bo odprt navzven, to pa
bo zahtevalo tudi prevzgojo nacina
razmiSljanja vseh, ki v poslovnih
procesih sodelujejo. V tem trenut-
ku Slovenija in ptujsko obmodje
potrebujeta ¢im ve¢ ambicioznih in
motiviranih ljudi, ki se bodo odlo-
¢ili za podjetnistvo, za razvoj novih
produktov, saj bo brez novih idej in
lastnih produktov tezko preZiveti.

Dr. AleksandraPivec, direktori-
ca ZRS Bistra Ptuj, je forum sklenila
z besedami, da je v lokalnem okolju
nekaj razvojno naravnanih podjetij,
ki so odprta za nove ideje, za mlade
podjetniske izzive, s katerimi bode
morebiti potrkali na njihova vrata.

-PriloZnosti za sodelovanje je v sa-

mem lokalnem okolju veé kot do-
volj, potrebno je biti le dovolj smel
in pogumen. Tak$nih omizij mora
biti v bodoce Se vec, saj podjetniki
potrebujejo informacije, znanje in
izkudnje, ki jih prinasajo. Bistra si
bo po najbolj$ih moceh prizadevala
sproti oblikovati sistemske resitve,
ki so v njeni modi, in tako pomaga-
ti podjetiem pri njihovih razvojnih
prizadevanjih.
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