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VZGOJA IN IZOBRAZEVANIJE

Sole in podjetja naj sooblikujejo razvojne kadre

ze tradicionalni sejem visje- in visokosSolskega

izobrazevanja na Ptuju. Celodnevni dogodek je
zakljuéila okrogla miza z razpravo o kadrih kot nosilcih
razvoja v podjetjih. Z moderatorko, dr. Lidijo Tusek Koro-
Sec, so razpravljali o pogledu podietij na izobrazevanie,
zaposlovanije in delo visoko usposobljenih kadrov. Clani
omizja so prihajali iz gospodarstva, izobrazevalne in
raziskovalne sfere, v razpravo pa so se vkljuéevali tudi di-
plomanti, studenti in predstavniki podpornih organizacij.

v avli Solskega centra Ptuj je 22. novembra potekal

Ines Seli¢, dr. Lidija TuSek KoroSec, ZRS Bistra Ptuj
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Solski center Ptuj ze tradicio-
nalno organizira Sejem visje- in
visokoSolskega izobrazevanja
na Ptuju. Letos je bil dogodek
v sodelovanju z ZRS Bistra Ptuj
nadgrajen s Se vecjo vkljucitvijo
podjetij z namenom ustvariti Se
ve¢ priloznosti za povezovanje
med izobrazevalnimi in razisko-
valnimi organizacijami, Studenti
kot potencialnimi kadri za naj-
bolj ustvarjalna delovna mesta
v podjetjih in med podjetji kot
iskalci kakovostnih kadrov.

Inovativnost je odvisna od
ljudi

V raziskavi o inovativhem po-
tencialu, ki so jo izvedli v okviru
projekta SPRINT, so v razvoj
usmerjena podjetja izpostavila,
da so najvecja spodbuda in hkrati
najvecja ovira za razvoj podjetja
ljudje, ki so v podjetju zaposle-
ni, $e posebej tisti, od katerih se
pricakuje, da se bodo ukvarjali z
razvojem. Z okroglo mizo o iz-
obrazevanju in zaposlovanju ka-
drov za razvoj so mnenja soo¢ili
vsi akterji, ki lahko pripomorejo
k vecji inovativnosti in hitrejSe-
mu razvoju podjetij.
Vse se da kupiti, a
zaposlene je treba
oblikovati

Miran Sencar, predsednik

Manager kluba Ptuj in solastnik
podjetja Tenzor, je poudaril, da

S HR

ima kader v podjetju eno izmed
vodilnih vlog. Cloveski poten-
cial je vedno bolj pomemben
za konkuren¢no prednost orga-
nizacije. Prakti¢no vse vire je
mozno kupiti, le pri kadru so
zadeve bolj zapletene, ker jih je
treba vzgojiti, kar pa si manjsa
podjetja tezko privoscijo. Opo-
zoril je na precej pogost pojav
— na »krajo« kadrov, ki predsta-
vlja posebej veliko nevarnost za
manjsa podjetja, ki na tak nacin
izgubijo zaposlene, v katere so
veliko vlozili. Po drugi strani pa
je »kraja« kadrov v obratni smeri
prav tako tvegana, saj ni nujno,
da bo zaposleni, ki se je izkazal v
doloceni sredini, delal dobro tudi
v drugem okolju. Strateskega ra-
zvoja so se lotili tako, da so obli-
kovali stratesko skupino, ki je
definirala, na katerih podrocjih
je prihodnost sveta, katera pod-
jetja so aktivna na teh podrocjih.
Nujno je osvajati nova podrocja.

Zaposleni imajo ideje, le
aktivirati jih je treba

Mag. Bostjan KoroSec, vodja
strateSkega razvoja v Talumu, je
povedal, da se je moral Talum v
zadnjih letih korenito preobliko-
vati v smeri hitrejSega razvoja in
zraven prenosa odgovornosti za

Podijetja is¢ejo kadre z nadpovpre¢nim znanjem, ki so inovativni,
podijetni, samostojni in so se pripravijeni izpostaviti,

poslovne rezultate tudi okrepiti
razvoj na nizjih organizacijskih
ravneh v sodelovanju s strate-
§kim razvojem, ki i§¢e odgovore
na izzive na ravni celotnega kon-
cerna. V miselnosti podjetja je
nujno prese¢i osnovno dejavnost
ter iskati nove izdelke in osvaja-
ti nove tehnologije. Inovacijsko
dejavnost so v prvi vrsti okrepili
z aktiviranjem zaposlenih. V za-
dnjem casu dajejo poseben pou-
darek odpiranju navzven in po-
vezovanju s kompatibilnimi par-
tnerji, ki so tako institucije zna-
nja kot tudi dobavitelji in kupci.
Eden izmed nacinov za priva-
bljanje bodocih kadrov za razvoj
je Stipendiranje, ki v Talumu $e
vedno poteka. Veliko priloznost
vidijo tudi v povezovanju s pro-
fesorji, ki imajo informacije, kdo
so perspektivni mladi z nadpov-
pre¢nim znanjem in razvojno
naravnanostjo. Predvsem pa ce-
nijo tiste posameznike, ki so se
pripravljeni izpostaviti.

Izobrazevalni sistem
mora sodelovati pri
iskanju resitev za podjetja
Brane Kumer, direktor SC
Ptuj, je spregovoril o nujnosti
sprememb rigidnega sistema iz-
obrazevanja, ki e vedno sloni na
normabh, ki jih je postavila cesa-
rica Marija Terezija. Poklici izu-
mirajo, Se vedno pa so potrebna
tudi bazi¢na znanja. Izobrazeva-
nje mora biti sestavni del gospo-
darstva, vendar izobraZevanje
novih kadrovskih profilov traja
vsaj nekaj let, zato se ucinki po-

znajo Sele cez Cas.

DrZava nosi odgovornost
za vse ljudi

Nace Steferle iz Obrtno-podje-
tniske zbornice je govoril o dol-
znosti drzave, ki mora zagotoviti
izobrazbo, moznost zaposlitve
in osebnega razvoja za vse ljudi.
Obicajno si zelimo samo vrhun-
skih strokovnjakov, vendar pa so
v druzbi potrebni tudi mizarji,
peki in drugi obrtniki. Kako ide-
je spraviti na trg, kje za to dobiti
kapital, je kljucno.

IzobraZujejo za zaposlitev

Robert Harb, ravnatelj SC
Ptuj, vidi velik pomen v pove-
zovanju izobrazevanja, razi-
skovanja in gospodarstva. Vi§ja
strokovna $ola na Ptuju se v prvi
vrsti trudi za zaposlitev kadra, ki
ga izobrazujejo, zato je tezisce
njihovega delovanja v povezo-
vanju z gospodarstvom. Prepri-
¢an je, da razmerje 60 odstotkov
ucnih ur na $oli in 40 odstotkov
praktikuma v doloenem pod-
jetju omogocéa podjetjem, da
sooblikujejo mlade kadre. Cilj
je, da Studenti Zze v Casu Studija
delajo na konkretnih, prakti¢nih
nalogah.

Sistem univerzitetnega
izobraZevanja je
pomanjkljiv, vlaganj v
RR je premalo

Doc. dr. Anton Habjani¢, di-
rektor Techno centra Univerze
v Mariboru, ki povezuje Studen-
te, raziskovalce in podjetja ter
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pospesuje prenos tehnologij iz
univerzitetnega okolja v gospo-
darstvo, je dal nekaj konkretnih
napotkov, kako biti bolj uspesen
pri iskanju sluzbe. Poudaril je,
da je treba najprej vedeti, kaj
zeli§, nato pa izkoristiti socialne
mreze preko znancev. Odlicna
priloznost za mrezenje so tudi
razli¢ni dogodki, kot so okrogle

mize, seminarji in konference.
Predstavil je tudi razmere na
podrodju raziskav in razvoja v
Podravju, ki so jih opredelili v
projektu SPRINT. Stevilo razi-
skovalcev je 1000 na 5000 pod-
jetij, vlaganj v RR-dejavnost je
malo, dodana vrednost je nizka.
Dodatna omejitev je togost zapo-
slovanja v univerzitetnem siste-
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mu, predvsem stalnost starejsih
kadrov, zato se zdi, da univerze
izobrazujejo zaradi izobrazeva-
nja in ne za delo. Nujne sestavi-
ne uspesnega prenosa tehnologij
so: stimulativno okolje za razi-
skovanje, ki mora biti generator
dobrih idej, v podjetjih je treba
uvesti ustrezen sistem nagrajeva-
nja inovativnosti ter zascite ino-

vacij, dobro izobrazeni investi-
torji, ki so dovzetni do inovacij,
in podpora drzave inoviranju.

Sogovorniki okrogle mize so
se strinjali, da je povezovanje
gospodarstva in izobrazevanja
klju¢nega pomena, saj si podje-
tja zelijo inovativne, izstopajoce
posameznike v svoji organizaci-
ji.

Dan invalidov na OS Olga Megli¢

OS Olge Megli¢ mednarodni dan invalidov obelezila s prijetnim druzenjem s Elani Drugtva gluhih in
naglu$nih Podravia Maribor

oseb, ki so druzbeno zaznamovane kot drugaéne, so

Spoéiovunie, strpnost, sprejetost in solidarnost do

vrednote, ki jih spodbujamo in razvijamo na podro-
¢ju vzgojnega delovanja nase s$ole. V ta namen organizi-
ramo razliéna sreéanja, delavnice in prireditve. Na nasi
Soli ob mednarodnem dnevu invalidov vsako leto, sedaj
Zze sedmo, organiziramo razliéne kulturne ali Sportne
prireditve. Tako smo se Ze seznanili z mnogimi razliénimi
vrstami in kategorijami invalidnosti.

Helena Ocvirk, spec. ped.

Obiskale in predstavile so se
nam razli¢ne invalidske skupine:
mlada pesnica Mojca Pichler s
svojo pesnisko zbirko, uporab-
nica VDC Soncek — Drustvo za
cerebralno paralizo Ptuj - Or-
moz (dec. 2006), dramska sku-
pina uporabnikov VDC Soncek
— Drus$tvo za cerebralno para-
lizo Ptuj - Ormoz (dec. 2007),
folklorna skupina uporabnikov
VDC Sozitje Ptuj (dec. 2008),
glasbeno-plesna skupina ucen-
cev iz osnovne Sole s prilago-
jenim programom dr. Ljudevita
Pivka Ptuj (dec. 2009), dram-

Fotoarhiv OS

sko-lutkovna skupina uporabni-
kov ZUDV Dornava (dec. 2010)
in Drustvo za S$port invalidov
MOST (dec. 2011).

Letos smo v goste povabili ¢la-
ne Drustva gluhih in naglu$nih
Podravja Maribor. S kultur-
nim programom in znakovnim
jezikom so nam predstavili svet
tisine. Preko medsebojnega dru-
zenja so se ucenci seznanili e z
eno vrsto in obliko invalidnosti
— gluhoto. Preko medsebojne-
ga druzenja spoznavamo, da so
osebe s posebnimi potrebami ne
glede na vrsto in stopnjo invali-

dnosti zmozne aktivnega vklju-
Cevanja in delovanja na vseh
podrocjih druzbenega zivljenja.
To Solsko leto smo se tudi ak-
tivno vkljucili v dogajanja, ki
mlade spodbujajo k razmislja-
nju o invalidnosti. Skupina na-
§ih ucencev prostovoljcev je v
septembru sodelovala na dnevu
odprtih vrat v VDC Soncek. So-
delovali smo tudi v vseslovenski
Pedagoski akciji za leto 2012,
ki jo izvajata Zveza delovnih
invalidov Slovenije in Medob-
¢insko drustvo invalidov Ptuj.
V okviru omenjene akcije smo
obravnavali teme o invalidnosti,
mladosti in starosti. O tem so

ucenci tudi likovno in literarno
ustvarjali.

Prav tako smo ponosni in ve-
seli, da je Mestna obc¢ina Ptuj
pridobila listino Ob¢ina po meri
invalidov 2012, kar tudi nas
osnovne Sole zavezuje, da vzga-
jamo in spodbujamo ucence k
sprejemanju, strpnosti in solidar-
nosti do oseb, ki potrebujejo dru-
gacne oblike pomoci. Invalidne
osebe imajo tako kot vsi drugi
pravico do ¢lovekovega dosto-
janstva, samostojnega zivljenja
ter sodelovanja na vseh podro-
¢jih druzbenega Zivljenja. Nam
je dana moznost, da jim pri tem
lahko pomagamo.

Klub ptujskih Studentov bo leto
zakljucil dobrodelno

Jana Dobrijevi¢
Fotoarhiv KPS

22. decembra bomo v Klubu
ptujskih Studentov organizirali
bozi¢no stojnico, s katero Zelimo
dodati tudi svoj del k mozaiku
dobrodelnosti. Odlo¢ili smo se
povrniti vsaj del upanja, ki so ga
poplave odnesle s seboj.

Od 9. ure naprej bomo na petih
razli¢nih lokacijah (sredis¢e me-
sta Ptuj, Qlandia Ptuj, Qcenter
Ptuj, TC Supermesto in Merca-
tor center na Spindlerjevi) zbirali
prostovoljne prispevke, katerih
izkupicek bo v celoti namenjen
zrtvam nedavnih poplav. V za-
meno za vase prispevke boste
lahko kupili pecivo, nakit, vo-
$¢ilnice in druge ro¢ne izdelke
nas$ih Studentov, ki se bodo prav

za to priloznost potrudili in izzi-
veli nekaj svoje ustvarjalnosti.
V Mercator centru bo najmlajse
obiskal tudi Bozicek, kateremu
bodo ti lahko zaupali svoje no-
voletne Zelje.

December je pravi ¢as za prave
odlocitve. Pomagajte in bodite
del zgodbe s sreénim koncem
tudi vi!

Syian
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