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Socijalna aktivacija
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i pristupacnog pograni¢nog podrucja

Projekt je u okviru Programa suradnje
Interreg V-A Slovenija-Hrvatska sufinanciran
sredstvima Europskog fonda za regionalni razvoj.
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SOCIJALNA AKTIVACIJA- DRUSTVENA INTEGRACIA ZA LAKSI
PRISTUP TRZISTU RADA

PANEL - PTUJ, 17.09.2020.G

Centar za socijalnu skrb Cakovec

Ravnateljica Alenka Bili¢ dipl. Socijalna radnica
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SADRZAJ:

1. Model socijalne aktivacije u RH : iskustva i primjeri dobre prakse
2. CZSS Cakovec — uloga i korist sudjelovanja u projektu 2SoKrog

3. Socijalno mentorstvo — vjestina i usluga organizirana u zajednici
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Model socijalne aktivacije u RH: iskustva i primjeri dobre prakse

- Potreba za socijalnom aktivacijom prepoznata

- 0d 2010. do 2012.g projekt ,,Uspostava podrske u socijalnom ukljucivanju i zaposljavanju
socijalno ugrozenih i marginaliziranih skupina” -educirani socijalni mentori

- Strategija borbe protiv siromastva i socijalne iskljucenosti u RH 2014 - 2020.g. —dokument
koji omogucuje sustavan i zajednicki pristup svih relevantnih dionika u rjeSavanju problema
siromastva

- 2018.g. u okviru ESF natjecaj koji potice razvoj modela socijalnog mentorstva — odabrano
niz projekata koji ukljucuju aktivnost koristenja soc. mentorstva — novi nacini primjene u
praksi- edukacije novih soc. mentora

- Strucne organizacije predlazu ulazak usluge socijalnog mentorstva u novi Zakon o socijalnoj
skrbi
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CENTAR ZA SOCIJALNU SKRB CAKOVEC - uloga i korist sudjelovanja
u projektu 2SoKroG

Korist za stru¢njake zaposlene u CZSS:

- 0Ojacana stru¢na znanja, vjestine i kompetencije u radu sa ranjivim skupinama
- Podignuta kvaliteta strucnog rada
- Primjenjivo u daljnjem radu

Korist za korisnike:

- Informirani i osnazeni radi ukljuCivanja u radno osposobljavanje u ugovoreno socijalno
poduzece

- Jacali su (i stekli) vjestine i kompetencije
-  Osjecaj pripadanja nekoj socijalnoj grupi i prvi koraci izlaska iz kruga socijalno iskljucenih

Vaznost medusektorske suradnje:

- Uspostavljena dobra partnerska suradnja — socijalno poduzece — HZZ- CZSS
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SOCIJALNO MENTORSTVO
Vjestina i usluga organizirana u zajednici

Uglavnom vezano uz sustav socijalne skrbi i djelatnost socijalnog rada

- Usmjereno na osobe koje su marginalizirane i izlozene riziku od socijalne
iskljuCenosti: radno sposobni korisnici novc€anih naknada, nezaposleni, osobe s
invaliditetom, mladi koji izlaze iz alternativne skrbi, osobe u postpenalnoj zastiti, teze
zaposljive osobe

- CILJ: osnaziti pojedinca kako bi promijenio svoj socijalni status od socijalne iskljucenosti do
aktivnog sudjelovanja u zajednici

- ZASTO ODABRATI SOCIJALNO MENTORSTVO?

- - inovativni model koji je u pilotiranju pokazao rezultate

- - promjena paradigme djelovanja i strucnjaka i korisnika

- - usmjerenost na snage a ne na ogranicenja

- - aktivna uloga korisnika

- - integriranje socijalnih usluga, integriranje korisnika — ja¢anje sustava

- -mentorstvo nije savjetovanje ili terapija ali mozZe imati visestruke ucinke
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