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Cezmejna konferenca Slovenija — Hrvaska

Prekogranicna konferencija Slovenija — Hrvatska

Socialnz
EIGIER

Socijalna aktiva
i pristupacnog pog

»SOCIALNA AKTIVACIA - NOV 12ZIV
ZA DOLGOTRAJNO BREZPOSELNE«

»SOCIJALNA AKTIVACIJA - NOVI
1ZZAZ0VI ZA DUGOTRAINO
NEZAPOSLENE OSOBE«



O~a@
of ) fierrey =
{’V{) SLOVENIJA - HRVASKA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

|zziv socialne aktivacije
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Unadvertised jobs account for what % of
jobs in the labour market?

A. 10%7?
B. 40°%°

1
N . 60-70%Z

L
&




DEJSTVA:
“Zvezde svetijo ves
cas, ¢ez dan jih

preprosto ne vidite,
ker sonce ne zahaja."

/
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Trg skrite zaﬂoslitvef( izraz, ki se uporablja za
BIS delovnih mest, ki se ne oglasujejo ali
javljajo na spletu

Vsaj 60% vseh delovnih mest najdemo prek
mrezenja, ne pa tradicionalnega iskanja
zaposlltve

Udelezencem omogocimo, da se dotaknejo
trga skritega delovnega mesta v programu SA.

Te priloznosti je mogoce najti s povecanjem
orlnreznlh povezav in deljenjem svojih poklicnih
ciljev

Nasveti + skrivnosti o razsiritvi omrezja in skrita
opravila
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INOVATIVNI MODEL “2SOKROG”




OZADIJE

PROJEKTA

cezmejno obmocje - Slovenija - Hrvaska:

pomanjkanje delovne sile
problematika staranja delovne sile in demografske situacije

problematika dolgotrajno brezposelnih in dolgotrajnih
prejemnikov DSP

pasivna socialna politika (denarna pomoc resuje absolutno
revsCino, vendar brez trajnostnih resitev)
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Brezposlenost, prejemniki DSP in APZ v ¢ezmejnih Stevilkah

Slovenija:
6/2020: registrirani brezposelni 36.053 oseb prejemnikov denarne socialne pomoci

7/2019: 3.927 oseb (12,2 %) manj

V ukrepe APZ (januar — julij 2020) ----vklju¢enih 4.193 brezposelnih oseb, kar
le 33,2 % vseh vkljucenih v ukrepe v tem obdobju

Hrvaska:
7/2020: skupno 151.433 brezposelnih, kar je 37.044 oseb manj kot v enakem obdobju
lani. Registriranih je bilo 58.000 oseb z DSP oz. 14.759 oseb manj kot v 2018.

V ukrepe aktivne politike zaposlovanja je bilo (do julija 2020) vklju¢enih 13.726
brezposelnih oseb (9 %), medtem ko je bilo v 2019 24.528 brezposelnih oseb
(21,4 %)
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2SoKroG - Socialna aktivacija za zagotavljanje zdravega, varnega in dostopnejSega €¢ezmejnega obmocja

PROGRAM SODELOVANJA INTERREG V-A SLOVENIJA —- HRVASKA
Prednostna os 3: Zdrava, varna in dostopna obmejna obmocja

PROJEKTNO OBMOCJE:

SLOVENIJA: Podravska regija, Osrednjeslovenska regija, Savinjska regija
HRVASKA: Varazdinska Zupanija, Medimurska Zupanija

TRAJANJE: 01/09/2018 - 30/09/2020

PROJEKTNI KONZORCIJ:
» Vodja projekta: ZRS Bistra Ptuj

» Partnerji: RASR, CPU SO.P., ZRSZ — OE Ptuj, Centar za socijalnu skrb Cakovec, JURA, REDEA

VREDNOST PROJEKTA:
Skupni znesek: 574.947,19 EUR
Sofinanciranja ERDF: 85% (488705 06 EUR) Projekt 250KroG je v okviru Programa sodelovanja

Interreg V-A Slovenija-Hrvaska sofinanciran iz sredstev
Evropskega sklada za regionalni razvoj.
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ClIUI PROJEKTA

Razvoj, testiranje inovativhega modela socialne aktivacije 2SoKroG

Krepitev medsektorskega partnerstva javnih institucij (CSD, UD, zdravstvo) in
drugih deleznikov SA (socialna podjetja, NVO, lokalne skupnosti idr.)

Dvig institucionalnih zmogljivosti javnih institucij (CSD, UD)
Razvoj kompetenc in ustrezna usposobljenost javnih usluzbencev

IzboljSanje pravocasne prepoznavnosti drzavljanov za razlicna tveganja zdrsa
v revscino in socialno izkljucenost
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" REZULTATI PROJEKTA 'l I INOVATIVNI MODEL

SOCIALNE AKTIVACIJE 2SoKroG

« Dolgotrajno prezposelni

-

* Zavod RS za zaposlovanje « Prejemniki DSP Model 2SoKroG - socialna  aktivacija
Uradiza 2o e e s vzpostavlja celovit pristop in ne le programe, v
socialnimi tezavami - zacasno ’

nezmozni za vkljucitev

Umestitev SA v Ze VSTOPNA TOCKA i katere se usmerja dolgotrajno brezposelne

obstojeco mrezo, ki
ustrezno povezuje in Centri za osebe.

nadgrajuje socialno delo

delovanje obstojecih ’

institucij
POZITIVNI [ZHODI \ /
INTEGRACUA AKTIVNA

socialnovarstvenih
IN REAKTIVACLJA ' SOCIALNA POLITI

\\

zaposlovanja je dolgoro¢en namen socialne
aktivacije zmanjSati Stevilo prejemnikov
denarne socialne pomodCi (z bolj aktivnim

Vecja socialna vklju¢enost . . . RO

2SoKroG pristopom v socialni politiki),

Zmanjsanje tveganja revscine

storitev

’. .. Z vidika sistema socialnega varstva in
KA

in zaposlitvenih
50% Trg dela

(CSD=VSTOPNA 25% Socialna vklju¢enost

T S e izklju¢enih oseb
neformalne ‘ ' . - . .
izobrazevalne g Viljucenost vusprsabllsnie. ... to dejansko ne pomeni zmanj3anja izdatkov
instituciie i izobrazevanje Krepitev kompetenc ) g N )
tucle i ’ \ iz proracuna, ampak njihovo prerazporeditev v
sodelovanja z bolj aktivne politike.
lokalnim okoljem - lzvajalci ~ J
(socialna podjetja, socialne aktivacije *‘
NVO, ...) (socialna podjetja, lokalna skupnost) ’ '
’ Q PROGRAM SOCIALNE AKTIVACIJE: t 1 4
Prepoznavanje
Usmerjanje
Motiviranje
VkljuCevanje

o




{2 REZULTATI PROJEKTA

OBLIKUSPOSABLIANI

STROKOVNIAKOV  orece

IZ RAZLICNIH PODROCID

éezmeinecaoemocaa  JAMNIH.USLUZBENCEVY

IZ CSD, UD IN RESORNEGA MINISTRSTVA
ZA SOCIALME ZADEVE IN DELO

2 I USPOSABLJANIE IN RAZVOJ KOMPETENC

JAVNIH USLUZBENCEV

Obravnavane tematike:

Socialna aktivacija za socialno vkljucenost in zaposlitveno
moznost.

Vloga mentorja v procesu socialne aktivacije.

Vpliv socialne aktivacije na zdravstveno-socialno stanje
uporabnikov.

Socialna aktivacija za preprecevanje revscine in socialne
izklju€enosti.

Socialno podjetnistvo in njegova vloga pri socialni aktivaciji.
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3 DELOVNO IN SOCIALNO USPOSABLJANJE [«
DOLGOTRAJNO BREZPOSELNIH

% REZULTATI PROJEKTA

Opolnomocenje dolgotrajno brezposelnih oseb s programom socialne aktivacije 250KroG v petih korakih:

RO (Pridog,,
S

/N
a Y

5. KORAK: Vkljucitev
v delovno-ucno prakso
k razliénim delodajalcem
za pridobitev prakticnih
vescin, znanja in
motivacije za vstop
na trg dela.

1. KORAK: Odpraviti 4. KORAK: Aktivno

vzroke brezposelnosti 2. KORAK: Zavedanje, da 3. KORAK: Vkljucitev

je prejemenje denarne
socialne pomoci ¢asovno
omejeno.

sodelovanje v socialni
aktivaciji za pridobitev
socialnih kompetenc in
delovnih kompetenc ter
iskanje skritih poklicev.

v program socialne
aktivacije za
premagovanje socialne
izkljucenosti.

(nizka raven izobrazbe
in neustrezna poklicna
usposobljenost, tezave
z iskanjem zaposlitve,
socialna izkljuéenost).

~alci SA iZVa' :
W anje, moy; o-
066\9\’\ fly/-,‘

repoz
prep nave,r
e
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2SoKroG

Cezmejne delavnice
potekale v okolju socialnega podjetnistva

3 REZULTATI PROJEKTA

\% SLOVENIJA - HRVASKA

v
V MODELU 2SoKroG T _sloitl e

Europska unija | Europski fond za regionalni razvoj

4 I DELOVNO-UENA PRAKSA &3 Interreg N

Lokacije delovno-ucne prakse
(izvajalci CPU in Humana Nova):

m Ormoz Cakovec
M Rogaska Slatina Varazdin
M Slovenske Konjice

Vojnik

V delovno-uéni praksi so spoznali kreiranje izdelkov
iz ponovne uporabe in pomen varovanja okolja.

Spoznavanje uporabe sodobnih orodij: 3D tisk ¢okolade v delovno-ucni praksi 250KroG.



5 I VZPOSTAVLIENE CEZMEJINE STRUKTURE SODELOVANJA javnih
institucij socialnega varstva ter zaposlovanja in VERTIKALNA
POVEZANOST s socialnimi podjetji in drugimi delezniki

Cezmejno partnerstvo javnih institucij ostaja
povezano in aktivno tudi po izteku projekta
na razlicne nacine:

« ogled dobrih praks cezmejnega obmocja;

« organiziranje tematskih dogodkov;

« skupno sodelovanje v EU projektih.

A

Zavod Republike Slovenije
za zaposlovanje

Obmocna sluzba Ptuj

N Centar za socijalnu skrb
Cakovec

15 javnih organov
(¢ezmejni: CSD, UD)
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PRISTOPNA IZJAVA ZA CLANSTVO

Za vstop v neformalno partnersko mreio 2Sokrog

Naziv: Gdgovorna oseba: (ima n priimex) Bodtjan Kosee

Dauéna Srevilka: 41214602

REPUBLIKA SLOVENIA
SLUZBA VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE ZA RAZVO)
IN EVROPSKO KOHEZIJSKO POLITIKO

\\‘ ’ .
Laboww REDER
s

VZPOSTAVLIENE CEZMEJINE STRUKTURE SODELOVANJA javnih

institucij socialnega varstva ter zaposlovanja in VERTIKALNA
POVEZANOST s socialnimi podjetji in drugimi delezniki

Cezmejno partnerstvo javnih institucij ostaja
povezano in aktivho tudi po izteku projekta
na razlicne nacine:

« ogled dobrih praks cezmejnega obmocja;
« organiziranje tematskih dogodkov;
» skupno sodelovanje v EU projektih.

EXK@
PRLE

KiA SsoTANIK

MARKETING SOCIALNIH MEDIJEV, NEZKA
ORESNIK S.P.

SOCIJALNA ZADRUGA

HUManan

LJUDSKA UNIVERZA

ORMOZ



Oa® q

£+ REZULTATI PROJEKTA 6 RAZVOJ IN PRIPRAVA STROKOVNIH PODLAG |
ZA MODEL 2SoKroG

SMERNICE ZA IZVAJANJE SOCIALNE AKTIVACIJE IN MEDSEKTORSKEGA SODELOVANJA ]

PROGRAM USPOSABLJANJA RAZVOJA KOMPETENC

PROGRAM PRAVOCASNEGA PREPOZNAVANJA TVEGANJ ZDRSA
V REVSCINO IN SOCIALNO IZKLJUCENOST

ZA NOVA DELOVNA MESTA IN VKLJUCUJOCO DRUZBO

(Program razvoja modela za uvedbo socialne aktivacije)

’ SOCIALNA AKTIVACIJA in SOCIALNO PODJETNISTVO )
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£+ REZULTATI PROJEKTA 6 I RAZVOJ IN PRIPRAVA STROKOVNIH PODLAG |

ZA MODEL 2SoKroG

ESMERNICE ZA IZVAJANJE SOCIALNE AKTIVACIJE IN MEDSEKTORSKEGA SODELOVANJA J

1.
2. Krepitev povezay, sodelovanja in izmenjave izkusenj med strokovnimi delavci sluzb za zaposlovanje,

N W

Razumevanje socialne aktivacije in njenih ciljev.

centrov za socialno delo in drugih sektorjev javnih storitev (zdravstvo, stanovanjsko podrocje)
na lokalnem nivoju.

Koordinirana obravnava (dolgotrajno) brezposelnih oseb, ki prejemajo minimalni dohodek.

Izmenjava podatkov o uporabnikih in problem varstva osebnih podatkov.

Profiliranje uporabnikov.

Motiviranje uporabnikov in mehke sankcije.

Vkljucevanje delodajalcev in lokalnih skupnosti v proces socialne aktivacije.

socialno podjetnistvo socialno vkljucujoca oblika trga‘
Dobrinos k velikemu druzbenemu ucinku in razvoju inovativnih programov v lokalnih skg@_os\tiﬂ




www.bistra.si/2soRrog

https://www.facebook.com/2SoKroG/
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2SoKroG

Socialna aktivacija za zagotavljanje zdravega, varnega
in dostopnejs$ega cezmejnega obmocja

Socijalna aktivacija za osiguranje zdravog, sigurnog
i pristupacnog pograni¢nog podrucja

ZRS!Bistra

P T u J


http://www.bistra.si/2sokrog

